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1.Паспорт комплекта контрольно-измерительных материалов 

Нормативными основаниями  для  проведения  промежуточной аттестации 
Настоящие контрольные измерительные материалы составлены для обучающихся  
ГБПОУ СПО УКИПиС, на основе программы учебной дисциплины разработанной в 
соответствии Федерального государственного образовательного стандарта СПО по 
профессии Повар, кондитер,         при подготовке квалифицированных рабочих, слу-
жащих.  
 
Назначение контрольных измерительных материалов – оценить общепрофессио-
нальную подготовку по учебной дисциплине «Охрана труда» для студентов: 
 
Нормативные документы, определяющие содержание контрольных измеритель-
ных материалов  
 ФГОС  по профессии СПО 43.01.09 Повар, кондитер, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 года 
№ 1569 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации дата 22 
декабря 2016 года, регистрационный № 44898 учебный план ГБПОУ  УКИПиС ; 

программы  учебной дисциплины  ОПД. 06. «  Охрана труда» 
 
 

2.Документы, определяющие содержание КИМ 
 

Содержание КИМ определяется на основе программы учебной дисциплины 
разработана на основе: 

- Федерального государственного образовательного стандарта по  профессии (про-
фессиям) среднего профессионального образования профессии. 

- рабочей программы дисциплины ОП.06 Охрана труда 
 

3. Структура КИМ 
Контрольные измерительные материалы включают задания, различающиеся 

формой представления и уровнем сложности. 
К заданиям базового уровня относятся задания (задания 1-6 во всех вариантах) 

с выбором ответа 
Каждый вариант содержит 10 заданий. 

1. Система оценивания отдельных заданий и работы в целом 
Задание считается выполненным верно, если обучающийся указал верный из 4 

возможных ответов. В случае если ответ неверный или отсутствует, выстав-
ляется 0 баллов. Максимальный балл за всю работу - 10. 

 
№ задания 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Всего Оценк

 Количество 
баллов 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10  

Объем 
выполненной 
работы 

60%      «3» 
70-80%    «4» 
90-100%  «5» 



 
 

Кодификатор требований к уровню подготовки обучающихся для проведе-
ния КИМ по учебной дисциплине «Охрана труда» 

 
Код 

требования 
Требования, проверяемые заданиями КИМ 

1. ЗНАТЬ  
1.1 системы управления охраной труда в организации; 

 
1.2 законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  содержащие 

государственные   нормативные   требования   охраны   труда, распро-
страняющиеся на деятельность организации; 
 

1.3 обязанности работников в области охраны труда; 
 

1.4 фактические  или  потенциальные  последствия  собственной 
деятельности (или  бездействия)  и  их  влияние  на  уровень безопасно-
сти труда; 

1.5 возможные последствия несоблюдения технологических 
процессов  и  производственных  инструкций  подчиненными работника-
ми (персоналом); 
 

1.6 порядок  и  периодичность  инструктирования  подчиненных 
работников (персонала); 
 

1.7 порядок хранения и использования средств коллективной и  
индивидуальной  защиты 

2. УМЕТЬ 
2.1 выявлять опасные и вредные производственные факторы и 

соответствующие им риски, связанные с прошлыми, настоящими или 
планируемыми видами профессиональной деятельности; 
 

2.2 использовать средства коллективной и индивидуальной защит 
в соответствии с характером выполняемой профессионально деятельно-
сти; 

2.3 участвовать в аттестации рабочих мест по условиям труда, том чис-
ле оценивать условия труда и уровень  травмобезопасности; 
 

2.4 проводить   вводный   инструктаж   подчиненных   работников 
(персонала), инструктировать их по вопросам техник безопасности на 
рабочем месте с учетом специфик выполняемых работ; 
 

2.5 разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержани 
установленных требований охраны труда; 
 

2.6 вырабатывать  и  контролировать  навыки,  необходимые  для 
достижения требуемого уровня безопасности труда; 

2.7 вести документацию установленного   образца   по   охране 
труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения 



 

Тест по охране труда для 1 курса  

Вариант № 1 

1.Кто несёт ответственность за организацию и проведение работ  по ОТ на пред-
приятии. 

а) руководитель предприятия. 

б) инженер по ОТ. 

в) специалист по ОТ. 

2.Назавите документы, регламентирующие нормативно-правовые базы ОТ. 

а) Конституция РФ и трудовой договор. 

б) Трудовой договор и коллективный договор. 

в )Конституция РФ и трудовой кодекс РФ. 

3. Укажите порядок проведения инструктажей. 

а) вводный, первичный, повторный, вводный. 

б) вводный, внеплановый, текущий, повторный. 

в) вводный, первичный, повторный, внеплановый. 

4. Перечислите документы, регламентирующие трудовые отношения. 

а) трудовой кодекс и конституция РФ. 

б) трудовой кодекс РФ, трудовой договор. 

в) конституция РФ, коллективный договор. 

 5. Что не должен включать в себя приказ о приёме на работу. 

а)  условия труда, не соответствующие тем, которые предусмотрены трудовым  дого-
вором. 

б) профессия, должность. 

в) размер оплату труда, испытательный срок. 

 

 

 



 

Тест по охране труда для 1 курса 

Вариант №2 

1. Назовите нормативно-правовые акты по ОТ 
а) Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ. 

      б) трудовой договор, коллективный договор. 

Трудовой договор , трудовой кодекс. 

2. Продолжите  охрана труда это.. 
а) система организационных мероприятий. 

б) система сохранение жизни и здоровья работника. 

в) состояние защищённости жизненно важных интересов личности. 

3.Осуществление действий по контролю и надзору за исполнением органами 
государственной власти федеральных законов это 

а) государственное управление 

б) государственное управление ОТ. 

в)  государственный контроль и надзор. 

    4. Назовите виды ответственности должностных лиц за нарушение                                                    
законодательства о труде. 

а)  вводная , уголовная , правовая. 

б) материальная, дисциплинарная, административная. 

в) выговор, штраф,  уголовная. 

5.Для ребёнка от 16-18 лет ежедневное время работы не должно превышать 

а) 5 часов 

б) 6 часов 

в) 7 часов 

 

 

 



Ключи к тесту № 1 
 
1. А 
2. В 
3. В 
4. Б 
5. А 

 

    Ключи  к тесту № 2 
 

1.А 
2.Б 
3.В 
4.Б 
5.В 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Тест по охране труда для 3курса 
Вариант 1 

 
1.Кто несёт ответственность за организацию и проведение работ  по ОТ на пред-
приятии. 

а) руководитель предприятия. 

б) инженер по ОТ. 

в) специалист по ОТ. 

2.Назавите документы, регламентирующие нормативно-правовые базы ОТ. 

а) Конституция РФ и трудовой договор. 

б) Трудовой договор и коллективный договор. 

В )Конституция РФ и трудовой кодекс РФ. 

3. Укажите порядок проведения инструктажей. 

а) вводный, первичный, повторный, вводный. 

б) вводный, внеплановый, текущий, повторный. 

в) вводный, первичный, повторный, внеплановый. 

4.Оказание первой помощи при ушибах 

а) наложить жгут 

б)приложить холод 

в)наложить тугую повязку 

5.Продолжите  охрана труда это.. 

а) система организационных мероприятий. 

б) система сохранение жизни и здоровья работника. 

в) состояние защищённости жизненно важных интересов личности. 

6.Осуществление действий по контролю и надзору за исполнением органами гос-
ударственной власти федеральных законов это 

а) государственное управление 

б)  государственный контроль и надзор. 

в) государственное управление ОТ. 



7.Что обеспечивает безопасную загрузку мяса при работе с мясорубкой 

а )предохранительное кольцо и толкатель 

б) загрузочная воронка 

в) предохранительный механизм 

8.Что относится к средствам коллективной защиты от травм  

а) спец одежда, очки 

б) транспорт, машины 

в) ограждения ,кожухи 

9. Какие средства пожаротушения относятся к первичным 

а)огнетушитель, противопожарный кран 

б) пожарная машина, пожарный наряд 

в) рабочая бри 

 

гада гидрант. 

10. Какие виды освещения в цехах вам известны 

а) холодное, теплое 

б) желтое, белое 

в)естественное , искусственное 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Вариант 2 
1. Перечислите документы, регламентирующие трудовые отношения. 

а) трудовой кодекс и конституция РФ. 

б) трудовой кодекс РФ, трудовой договор. 

в) конституция РФ, коллективный договор. 

 2. Что не должен включать в себя приказ о приёме на работу. 

а)  условия труда, не соответствующие тем, которые предусмотрены трудовым  дого-
вором. 

б) профессия, должность. 

в) размер оплату труда, испытательный срок. 

3. Назовите виды ответственности должностных лиц за нарушение законодатель-
ства о труде. 

а)  вводная , уголовная , правовая. 

б) материальная, дисциплинарная, административная. 

в) выговор, штраф,  уголовная. 

4.Для ребёнка от 16-18 лет ежедневное время работы не должно превышать 

а) 5 часов 

б) 6 часов 

в) 7 часов 

5.Назавите документы, регламентирующие нормативно-правовые базы ОТ. 

а) Конституция РФ и трудовой договор. 

б) Трудовой договор и коллективный договор. 

В )Конституция РФ и трудовой кодекс РФ. 

6.Продолжите  охрана труда это.. 

а) система организационных мероприятий. 

б) система сохранение жизни и здоровья работника. 

в) состояние защищённости жизненно важных интересов личности 

7.Что относится к средствам индивидуальной защиты 



а) кожух, ограждения 

б) знаки, предохранители 

в) противогаз, марлевая маска 

8.Перечислите средства защиты от поражения электрическим током 

а) коврик ,перчатки 

б) резиновые перчатки, резиновый коврик 

в) любая поверхность 

9. Что обеспечивает безопасную загрузку сырья при работе на тестомесильной 
машиной 

а) оградительные щитки (решетки) с загрузочным окном 

б) загрузочное окно 

в) внимательность человека 

10.Какие виды вентиляции вам известны 

а) искусственная, естественная 

б) естественная, приточная 

в) простая, сложная. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Вариант 3 
1.Осуществление действий по контролю и надзору за исполнением органами гос-
ударственной власти федеральных законов это 

а) государственное управление 

б)  государственный контроль и надзор. 

в) государственное управление ОТ. 

2.Что обеспечивает безопасную загрузку мяса при работе с мясорубкой 

а) загрузочная воронка 

б )предохранительное кольцо и толкатель 

в) предохранительный механизм 

3.Кто несёт ответственность за организацию и проведение работ  по ОТ на пред-
приятии. 

а) руководитель предприятия. 

б) инженер по ОТ. 

в) специалист по ОТ. 

4. Оказание первой помощи при порезах 

а)приложить холод 

б)наложить тугую повязку 

в)приложить тепло 

5.Что относится к средствам коллективной защиты от травм  

а) спец одежда, очки 

б) транспорт, машины 

в) ограждения ,кожухи 

6. Какие средства пожаротушения относятся к первичным 

а)огнетушитель, противопожарный кран 

б) пожарная машина, пожарный наряд 

в) рабочая бригада гидрант. 

7. Какие виды освещения в цехах вам известны 



а) холодное, теплое 

б) желтое, белое 

в)естественное , искусственное 

 
8. Укажите порядок проведения инструктажей. 

а) вводный, первичный, повторный, вводный. 

б) вводный, внеплановый, текущий, повторный. 

в) вводный, первичный, повторный, внеплановый. 

9.Назовите нормативно-правовые акты по ОТ. 

а) трудовой договор, коллективный договор. 

б) Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ. 

в)Трудовой договор , трудовой кодекс. 

10.Продолжите  охрана труда это.. 

а) система организационных мероприятий. 

б) система сохранение жизни и здоровья работника. 

в) состояние защищённости жизненно важных интересов личности. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Вариант 4 
1. Назовите виды ответственности должностных лиц за нарушение законодатель-
ства о труде. 

а)  вводная , уголовная , правовая. 

б) материальная, дисциплинарная, административная. 

в) выговор, штраф,  уголовная. 

2.Для ребёнка от 16-18 лет ежедневное время работы не должно превышать 

а) 5 часов 

б) 6 часов 

в) 7 часов 

3.Назавите документы, регламентирующие нормативно-правовые базы ОТ. 

а) Конституция РФ и трудовой договор. 

б) Трудовой договор и коллективный договор. 

В )Конституция РФ и трудовой кодекс РФ. 

4. Перечислите документы, регламентирующие трудовые отношения. 

а) трудовой кодекс и конституция РФ. 

б) трудовой кодекс РФ, трудовой договор. 

в) конституция РФ, коллективный договор. 

 5. Что не должен включать в себя приказ о приёме на работу. 

а)  условия труда, не соответствующие тем, которые предусмотрены трудовым  дого-
вором. 

б) профессия, должность. 

в) размер оплату труда, испытательный срок. 

6. Что обеспечивает безопасную загрузку сырья при работе на тестомесильной 
машиной 

а) оградительные щитки (решетки) с загрузочным окном 

б) загрузочное окно 

в) внимательность человека 



7.Какие виды вентиляции вам известны 

а) искусственная, естественная 

б) естественная, приточная 

в) простая, сложная. 

8.Продолжите  охрана труда это.. 

а) система организационных мероприятий. 

б) система сохранение жизни и здоровья работника. 

в) состояние защищённости жизненно важных интересов личности 

9.Что относится к средствам индивидуальной защиты 

а) кожух, ограждения 

б) знаки, предохранители 

в) противогаз, марлевая маска 

10.Перечислите средства защиты от поражения электрическим током 

а) коврик ,перчатки 

б) резиновые перчатки, резиновый коврик 

в) любая поверхность 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



КЛЮЧИ 
 

В-1 
 
1-а 
2-в 
3-в 
4-б 
5-б 
6-б 
7-а 
8-в 
9-а 
10-в 
 

 

В-2 
 
1-б 
2-а 
3-б 
4-в 
5-в 
6-б 
7-в 
8-б 
9-а 
10-б 
 

 

В-3 
 
1-б 
2-б 
3-а 
4-б 
5-в 
6-а 
7-в 
8-в 
9-б 
10-б 
 

 

В-4 
 
1-б 
2-в 
3-в 
4-б 
5-а 
6-а 
7-б 
8-б 
9-в 
10-б 
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