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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Экономика организации 
 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО  43.02.01. Организация обслуживания в общественном 
питании в части освоения основного вида профессиональной деятельности 
(ВПД) - организация   обслуживания   в   организациях  общественного 
питания. 

В профильную составляющую входит профессионально 
направленное содержание, необходимое для усвоения профессиональной 
образовательной программы, формирования у обучающихся 
профессиональных компетенций при освоении дисциплины. 
 

 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный 
цикл. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные экономические показатели деятельности 
организации; 
     - оценивать эффективность деятельности организации; 
    - определять материально-технические, сырьевые, трудовые и финансовые 
ресурсы организации, показатели их эффективного использования. 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 

- современное состояние и перспективы развития общественного питания; 
- организационно-правовые формы организаций; 

     - перечень и характеристику материально-технических, сырьевых, 
финансовых ресурсов, показатели их эффективного использования, 
производственную, организационную структуру и инфраструктуру 
организаций; 

- перечень основных и оборотных средств, нормы и правила оплаты труда, 
производственные программу и мощность, ценообразование, экономические 
показатели хозяйственной деятельности, оценку ее эффективности; 
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- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 
- формы оплаты труда. 
 
 

Выпускник, освоивший ППССЗ должен обладать общими компетенциями, 
включающими в себя способность: 

• ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес; 

• ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

• ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность. 

• ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

• ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

• ОК 6.  Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

• ОК 7.   Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий. 

• ОК 8 . Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

• ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

• ОК 10. Соблюдать действующее законодательство и обязательные 
требования нормативно-правовых документов, а также требования 
стандартов и иных нормативных документов. 

Выпускник  должен обладать профессиональными компетенциями 
соответствующие видам деятельности 
ПК 1.4. Участвовать в оценке эффективности деятельности организации 
общественного питания 
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
дисциплины: 
 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 180 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 120 часов; 
самостоятельной работы студента 60 часов. 

 
 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 180 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  120 
в том числе:  
     практические занятия 30 
     контрольные работы  
     курсовая работа (проект) 20 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 60 
в том числе:  
 - самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) 20 
  
 -выполнение индивидуального проектного задания по теме 
«Бизнес-план предприятия общественного питания» 
 

         20 
 

20 
 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
«Экономика организации» 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 
курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1   2 3 4 
Введение 1  Современная рыночная экономика и ее регулирование. 1 1 

2. Микроэкономика и макроэкономика 1  
Раздел 1. Экономика как система общественного производства   

Тема 1.1.. 
Сущность 
рыночной 

экономики. 

4 Понятийный аппарат экономики: предмет, методы, функции, структура 1  
5 Производство как процесс создания полезного продукта в экономике 1  
6. Проблема распределения редких ресурсов – основная проблема экономики Становление рынка. 1  
7 Практическая работа № 1. Основные характеристики рынка 1  
8. Субъекты рыночных отношений и экономический кругооборот между ними. Классификация 

рынков 
1  

9 Предприятие в системе современного рыночного хозяйства 1  
Самостоятельная работа:  

 Лауреаты Нобелевской премии по экономике и их вклад в развитие экономической мысли» - 
реферат  

 «Роль малого и среднего бизнеса в развитии экономики РФ» - реферат; 
 «Экономические кризисы в истории России» - реферат 
 «Мировой опыт свободных экономических зон» - реферат 

 

5  

Раздел 2. Предпринимательство и организация   
Тема 2.1.  

Основные 
организационно-
правовые формы 

организаций 

10 Предприниматель и предпринимательство. Сущность предпринимательской деятельности 1  
11 Понятие и сущность организации (предприятия).  Классификация предприятий. Классификация 

объединений предприятий 
1  

12 Практическая работа № 2.  Составить таблицу  «Классификация предприятий» 1  
13 Практическая работа № 3  Характеристика основных типов предприятий 1  
14 Коммерческие и некоммерческие организации 1  
15 Создание организации 1  
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Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 
курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1   2 3 4 
16 Практическая работа № 4.  Организационно-правовые формы коммерческих организаций 1  
17 Практическая работа № 5.  Основные организационно-правовые формы некоммерческих 

организаций 
1  

18 Реорганизация организаций 1  
19 Ликвидация организаций и банкротство предпринимателей и организаций 1  
Самостоятельная работа: 

 Работа с дополнительной литературой, интернет ресурсами, подготовка к практическим 
занятиям 

 Изготовление справочного материала 

5  

Тема 2.2.  
Роль организации в 

производстве 

20 Производственная структура предприятия. Производственный процесс и принципы его 
организации 

1  

21 Производственные  возможности предприятия. Энергосбережение и энергоэффективность 
предприятия 

1  

Тема 2.3. 
Предприятие в 

условиях рыночной 
экономики 

22 Внутренняя  и внешняя среда организации 1  
23 Практическая работа № 6. Составить таблицу «Внутренняя и внешняя среда» 1  
24 Выбор в условиях неопределенности. Неопределенность и риск. Типы вероятностей 1  
25 Практическая работа № 7. Виды рисков. Измерение риска 1  
26 Принцип убывания «предельной полезности». Отношение к риску. 1  
27 Практическая работа № 8.  Методы снижения степени риска 1  
28 Практическая работа № 9. Моральный риск и способы его минимизации 1  
29 Рынки с асимметричной информацией – дополнительный риск. Меры  борьбы с последствиями 

асимметрии  информации 
1  

Самостоятельная работа: 
 Организация предпринимательской деятельности. Проблемы на современном этапе» - реферат 
 «Россия на рынке технологий» - реферат; 
 «Офшорный бизнес и его роль в экономике России» - реферат; 
 «Прибыль предприятия – важный фактор экономического развития» - реферат; 

10  

8 
 



Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 
курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1   2 3 4 
 «Инновационная экономика – будущее России» - ; 
 «Принятие стратегических решений в условиях риска» - реферат 

Тема 2.4. 
Предприятия 

общественного 
питания в 

российской 
экономической 

системе 

30 Предприятие общественного питания как хозяйствующий субъект. 1  

31 Практическая работа № 10. Организационно-правовые формы юридических лиц. 1  

32 Особенности ресторанного бизнеса. Сущность и этапы  деятельности предприятий ресторанного 
бизнеса 

1  

33 Практическая работа № 11.   Классификация типов предприятий  общественного питания 1  

Тема 2.5. Основы 
логистики 

организации 

34 Понятие  и виды логистики организации ( предприятия). Цели и задачи логистики 1  
35 Практическая работа № 12. Принципы формирования логистической системы 1  
36 Планирование и прогнозирование логистики 1  

Раздел 3. Материально- техническая база организаций  
Тема 3.1.  

Производственные 
фонды предприятия 

37 Понятие о производственных фондах. Их сущность и основные типы 1  
38 Классификация и структура основных производственных фондов 1  
39 Учет и оценка основных фондов. Износ основных производственных фондов.  1  
40 Амортизационные отчисления. Методы расчета амортизационных отчислений 1  
41 Практическая работа № 13.   Показатели эффективности использования основных фондов 1  
42 Производственные фонды  предприятий общественного питания 1  
43 Издержки производства и реализации на предприятиях общественного питания 1  
44 Оборотные средства, их структура и показатели 1  
45 Аренда, арендные отношения. Виды аренды. Договор аренды. Арендная плата 1  
46 Практическая работа № 14. Виды аренды. Лизинг, НМА 1  
47 Практическая работа № 15.  Классификация лизинга   1  

Тема 3.2. 
Инвестиционная 
политика в РФ 

48 Экономическое содержание капитальных вложений, инвестиций 1  
49 Формы  капитала и инвестиционной деятельности. условия роста инвестиционной активности . 1  
50 Практическая работа № 16. Источники финансирования инвестиционной деятельности.  оценка 1  
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Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 
курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1   2 3 4 
экономической эффективности инвестиций 

Раздел 4.  Кадры. Организация труда и заработной платы 
 Тема 4.1.  

Трудовые ресурсы и 
производительность 

труда 

51 Рынок труда. Кадровая политика организации 1  
52 Экономическая сущность производительности труда. Показатели производительности. 1  
53 Практическая работа № 17.  Факторы производительности труда 1  
54 Особенности рынка труда в предприятиях общественного питания 1  
55 Практическая работа № 18.  Анализ и планирование численности работников и 

производительности труда. 
1  

Самостоятельная работа обучающихся 
 «Обеспечение занятости населения – главная задача государства» - реферат 
 «Интеграционные процессы в мировой экономике» - презентация 
 «Особенности миграционных процессов во 2-й половине XX века» - реферат; 
 «История профсоюзного движения» - презентация; 
 «Политика государства в области безработицы» - презентация 

10  

Тема 4.2. 
Организация 

заработной платы в 
промышленности 

56 Понятие заработной платы. Принцип ее организации. Система оплаты труда 1  
57 Фонд оплаты труда, его структура 1  
58 Основные виды и формы оплаты труда. Номинальная и реальная заработная плата 1  
59 Трудовой договор и контрактная система найма 1  
60 Индексация заработной платы. Расчет индекса цен. 1  
61 Практическая работа № 19. Анализ и планирование численности, производительности и фонда 

заработной платы в предприятиях общественного питания 
1  

62 Практическая работа № 20. Анализ и планирование численности работников и 
производительности труда.   

1  

Раздел 5. Основные экономические показатели деятельности организации 
Тема 5.1. 

Себестоимость и 
калькуляция 

63 Сущность себестоимости, ее виды. 1  
64 Себестоимость продукции на предприятиях общественного питания. Калькуляция себестоимости 1  
65 Практическая работа № 21. Структура и классификация затрат 1  
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Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 
курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1   2 3 4 
66 Пути снижения себестоимости и затрат на предприятиях общественного питания 1  
67 Практическая работа № 22.Анализ издержек производства и обращения и факторов, влияющих 

на них. 
1  

68 Практическая работа № 23.Планирование издержек обращения. 1  
Самостоятельная работа обучающихся 

 Работа с дополнительной литературой, интернет ресурсами, подготовка к практическим 
занятиям 

 Изготовление справочного материала 

5  

Тема 5.2. Доход, 
прибыль и 

рентабельность 
организации 

69 Доход предприятия и его виды и экономическое содержание. 1  
70 Понятие прибыли. Источники получения прибыли 1  
71 Практическая работа № 24. Формирование прибыли на предприятиях общественного питания 1  
72 Распределение прибыли. Планирование прибыли 1  
73 Рентабельность работы предприятия 1  
74 Практическая работа № 25.Анализ и планирование прибыли и рентабельности 1  

Тема 5.3.  
Ценовая политика 

предприятия 

75 Цена в современной экономике. Стратегия ценообразования 1  
76 Цена и ее функции на предприятиях общественного питания 1  
77 Этапы ценообразования. Виды цен 1  
78 Формирование цены в общественном питании. 1  
79 Условия, при которых цены не формируются а назначаются. 1  
80 Практическая работа № 26.Методы ценообразования в общественном питании 1  
81 Практическая работа № 27. Методика расчета формирования цен 1  
82 Калькуляция в общественном питании  1  

Тема 5.4.  
 Выпуск продукции  

и товарооборот 
предприятий 

общественного 

83 Товарооборот предприятий общественного питания, его виды и состав. Сущность, необходимость 
классификации товарных запасов 

1  

84 Анализ товарооборота и оборота по выпуску продукции предприятий общественного питания. 1  
85 Планирование товарооборота и оборота по выпуску продукции собственного производства. 

Планирование товарных запасов 
1  
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Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 
курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1   2 3 4 
питания 86 Практическая работа № 28. Планирование товарных запасов и поступление сырья 1  

87 Анализ запасов и товарооборачиваемости. 1  
Самостоятельная работа обучающихся 

 Работа с дополнительной литературой, интернет ресурсами, подготовка к практическим 
занятиям 

 Изготовление справочного материала 

5  

Тема 5.5. 
Валовый доход 
предприятий 

общественного 
питания 

88 Экономическая сущность валового дохода, источники его образования. 1  
89 Анализ валового дохода и факторов, влияющих на его величину. 1  
90 Планирование валового дохода. 1  
91 Анализ и планирование валового дохода  1  
92 Практическая работа № 29. Решение задач производственного характера 1  
Самостоятельная работа обучающихся 

 «Организация предпринимательской деятельности. Проблемы на современном этапе» - реферат 
 «Россия на рынке технологий» - реферат; 
 «Офшорный бизнес и его роль в экономике России» - реферат; 
 «Прибыль предприятия – важный фактор экономического развития» - реферат; 
 «Инновационная экономика – будущее России» - ; 
 «Принятие стратегических решений в условиях риска» - реферат 
  

10  

Тема 5.6.  
Бизнес-план 

93 Бизнес-план – основа создания предприятия 1  

94 Разделы бизнес-плана 1  

Тема 5.7. 
Управление 

рисками 

95 Риск и неопределенность 1  

96 Классификация рисков 1  

97 Система управления рисками  1  
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Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, 
курсовая работ (проект) 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1   2 3 4 
Тема 5.8. 

Образование 
финансовых 
ресурсов на 

предприятии 

98 Финансовые ресурсы организации, источники их финансирования Движение  денежных средств 1  

99 . Практическая работа № 30.  Основные функции финансов предприятия 1  

100 Внешнеэкономическая деятельность предприятия. Анализ эффективности внешнеторговой 
деятельности фирмы 

1  

101-
120 

Выполнение индивидуального проектного задания по теме «Бизнес-план предприятия 
общественного питания» 

20  

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом 10  
 ИТОГО 120  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
экономики на 25 рабочих мест. 
Оборудование учебного кабинета: 
- телевизор с флешносителем 
- комплект учебно-методической документации 
-комплект нормативной документации 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной 
литературы 
                                        Нормативные источники 

Федеральный государственный образовательный стандарт по 
специальности среднего профессионального образования 43.02.01. 
Организация обслуживания в общественном питании.. (утвержденный 
приказом Минобрнауки России  07.05.2014 № 465, зарегистрирован в 
минюсте России 11.06.2014 № 32672 

 
Основная литература 

Котерова Н.П. Экономика организации М.Академия. 2014 
Жабина С.Б. Основы экономики, менеджмента, и маркетинга в 
общественном питании, М.Академия,2014 
Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-
экономического профиля, М.Академия 2014 
Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-
экономического профиля. Практикум, М.Академия 2014 
Артемова Е.Н. Планирование на предприятиях ресторанного бизнеса. 
М.Академия,2014 

 
                                Дополнительная литература 
1. Ерохина Л.И. Экономика предприятия (в сфере товарного обращения) / 

Л.И. Ерохина, Е.В. Башмачникова, Т.И. Марченко // Учебник, 2009. – 
КноРус. – 304 с.  

2. Донцова Л.В. Анализ финансовой отчетности: учеб. / Л.В. Донцова, Н.А. 
Никифорова.- 6-е изд., перераб. и дополн.-М.: Деловой сервис, 2008. – 268 
с. 

3. Кнышова Е.Н. Экономика организации / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова      
//Учебник. – Инфра- М, ИД Форум, 2009. – 336 с. 

4. Кудина М.В. Финансовый менеджмент: учебное пособие / М.В.Кудина. – 
М.: ФОРУМ: Инфра. – М, 2008. – 256 с. 
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5. Савицкая Г.В.  Анализ финансово-хозяйственной деятельности 
прелприятия: учебник /Г.В. Савицкая. – 4-е изд. испр. и доп. – М.: Инфра. 
- М., 2007. – 345 с. 

6. Чуева Л.Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности прелприятия: 
учебник /Л.Н. Чуева, И.Н. Чуев. – 7-е изд. перераб и доп. – М.: Дашков и 
Ко, 2008. – 352 с. 

7. Журнал «Бухгалтерский учет». 
8. Журнал «Вопросы экономики». 
9. Журнал «Экономист». 

 
 
Интернет – ресурсы:  
http://www. dis.ru;  
http://www. colibri.ru 

 
4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
посредством текущего контроля знаний и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль знаний проводится преподавателями на любом из 
видов учебных занятий. Результаты текущего контроля учитываются при 
промежуточной аттестации. Итоговая аттестация проводится в форме 
дифференцированного зачёта. 

 
Результаты обучения 

 
Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения  

Освоенные умения  
Определять организационно-
правовые формы организаций  

Устный опрос, проверочная работа 

Планировать деятельность 
организации 

Оценка результата работы на 
практическом занятии, контрольная 
работа, экзамен 

Определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации 

Оценка результата работы на 
практическом занятии, контрольная 
работа, экзамен 

Заполнять первичные документы по 
экономической деятельности 
организации 

Оценка результата работы на 
практическом занятии, контрольная 
работа, экзамен 

Рассчитывать по принятой 
технологии основные 
экономические показатели 
деятельности организации, 
заработную плату и цены 

Оценка результата работы на 
практическом занятии, контрольная 
работа, экзамен 
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Находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию. 

Оценка результата работы на 
практическом занятии, контрольная 
работа, экзамен 

Усвоенные знания  
Основные принципы построения 

экономической системы 
организации 
 

Устный опрос, проверочная работа, 
контрольная работа, экзамен 
 

Управление основными и 
оборотными средствами и 
оценка эффективности их 
использования 
 

Устный опрос, проверочная работа, 
контрольная работа, экзамен 
 

Состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их эффективного 
использования 
 

Устный опрос, проверочная работа, 
контрольная работа, экзамен 
 

Механизмы ценообразования, 
формы оплаты труда 
 

Устный опрос, проверочная работа, 
контрольная работа, экзамен 
 

Основные экономические 
показатели деятельности 
организации и методику их расчета 
 

Устный опрос, проверочная работа, 
контрольная работа, экзамен 
 

Планирование деятельности 
организации 

Устный опрос, проверочная работа, 
контрольная работа, экзамен 
 

 
Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего контроля и промежуточной аттестации производится в 
соответствии с универсальной шкалой, представленной в таблице: 

 
Процент 

результативности 
(правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 
образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 
80 ÷ 89 4 хорошо 
70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 не удовлетворительно 
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